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E 
l desarrollo social y económico de los pueblos 

b a j o   e l i m p u l s o   d e   n u e v o s hallazgos 

científicos y   d e las   n u e v a s tecnologías de 

producción, comunicación e información 

ha introducido la necesidad de incorporar 

cambios en la visión de la política y de las r el a 

c i o n es i  n t e r n a c i o n a l e s e s t i m u la d a p o r 

modernas concepciones de la Gerencia 

Pública,  Empresarial y Técnica, 

incluyendo los procesos de la Administración de 

las instituciones pública. Esos cambios 

son producto de l a  i n v e s t i g a c i ó n , el 

d es a r ro l lo , y la experiencia internacional las 

cuales han impactado de manera decisiva la 

conducción de las organizaciones. 

 
En relación a las instituciones públicas y en 

l a s  empresas del Estado, la adopción puertas 

adentro de modelos de desconcentración y 

descentralización de los poderes públicos ha 

dado lugar a nuevas formas de administrar el 

gobierno en los ámbitos internacionales, 

estadales, regionales y nacionales, que hoy 

tienen amplia difusión en un número 

significativo de países en todos los continentes 

del globo. 

 
Lejos estamos de l a  praxis tradicional cuando 

el activismo político, la vocación de servicio, 

el amiguismo, nepotismo, y una cierta dosis 

de adoctrinamiento se asumían como 

credencial suficiente para optar a un cargo 

público o encabezar alguna dependencia 

funcional de una organización institucional. 

Hoy  en  día  las  condiciones han asumido 

otras connotaciones, por tanto es imperativo 

que al frente de la función pública y/o de  las  

ramas estructurales institucionales 

encontremos a personas adecuadas, y 

específicamente formados para manejar 

convenientemente los escenarios 

organizacionales, la responsabilidad 

empresarial, los problemas de  las  

comunidades y en  general de  un país  para lo 

cual  deben de  estar particular y 

profesionalmente capacitados para avizorar 

los cambios, llevar  a cabo las 

transformaciones sociales y políticas que  

impactarán la realidad nacional, regional, 

continental, mundial, y actuar en 

consecuencia. 

 
Ese p r o p ó s i to  orienta la a c c i ó n  de nuestra 

institución de manera que que contribuya con 

muchos otros a la formación sistemática 

profesional que   permita facilitar   y no 

desvirtuar la democracia como el mejor 

sistema de gobierno.
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Estructura de la Organización 

 

NIDD es una organización sin fines de lucro, destinada a 

promover los valores democráticos y para cumplir sus 

propósitos fundacionales ha creado la Escuela de Gobierno, 

BENJAMIN FRANKLIN SCHOOL OF 

GOVERNMENT como entidad académica destinada a la 

formación profesional. 

 

La escuela BGSG ha desarrollado estudios organizados de 

la Ciencias de la Gerencia en toda su visión epistemológica 

alcanzando de manera integral los temas fundamentales de 

la gerencia pública y empresarial incluyendo el desarrollo 

de funciones y habilidades para el trabajo mediante 

programas de formación continua sustentada en la 

educación a distancia e hibrida.  

Para el desarrollo de sus objetivos prevé la alianza con 

instituciones universitarias, centros de investigacion 

y de desarrollo tecnológico.  

 

La Escuela para su desarrolla ha dado gran 

importancia a la Investigacion en Ciencias Políticas y 

Jurídicas para los cual dispone del centro 

INTERNATIONAL POLITICAL AND LEGAL 

CENTER el cual desarrolla estudios especializados 

en sus áreas de competencia y desarrolla programas 

especiales relacionados con las ciencias poíticas.  

 

Particularmente el Centro IPLC en relación al estudio 

de los aspectos económicos, sociales ha especializado 

los criterios epistemológicos para la investigacion y 

tiene una división importante para llevar a cabo estos 

estudios y programas internacionales de considerable 

alcance. Estas actividades se desarrollan en 

GLOBAL ECONOMIC AND SOCIAL 

RESEARH. Igualmente, sustentada en el desarrollo de la 

investigacion ha creado el International Política and Legal 

Center como centro de análisis político y desarrollo de 

investigaciones mediante un centro especializado 

denominado GLOBAL ECONOMIC AND   RESEARCH. 

 



 

 

 

Modelo Institucional 
 

El modelo institucional se ha diseño sobre la base 

de un conjunto de programas de formación 

profesional en base a competencias, que s i r v a  de 

referencia para la formulación de planes de 

estudio, Programas  y Proyectos de I n v e s t í - 

nación. Asimismo, formula instrumentos 

metodológicos que  asume y pone en práctica para 

garantizar que el Currículum derivado en sus planes 

de estudio mantenga concordancia con los fines y 

objetivos de la educación superior, con las políticas 

de Estado, con los requerimientos, expectativas y 

perspectivas de la sociedad democrática 

internacional, así como con  las  necesidades de  la  

formación política   de profesionales  y  tecnólogos 

conducentes a   su  preparación integral y   su  

desempeño en  los  órganos de  la administración 

pública en todas sus facetas, y muy especialmente   

con   la   visión y valores necesarios.  

BFSG ha a s u m i d o  el compromiso de of rece r  una 

educación   de   calidad   dirigida especialmente    a 

s a t i s f a c er l d e s a r r o l l o  d e l   i  n d i v i d u o   y l a s  

necesidades sociales actuales y futuras sustentadas 

en la investigación rigurosa en materia de formación 

política apoyada en la creación de redes académicas 

conjuntamente con instituciones educativas y tecnológicas, 

en tal sentido propicia la cooperación académica con 

importantes convenios de cooperación científica. Entre 

ellas, sin ser exhaustivas están: 

UNIVERSIDADES 

                  

. 

CENTROS DE APOYO

 

 
 
 
 

Filosofía 
 
 

 Innovadores, responsables, tecnológica y 

dinámica, con características de alta calidad, que 

proporciona acceso a la formación política y  de 

administración y gobernanza. Dedicada a la 

preparación de lo s  profesionales y tecnólogos para 

conducir eficaz- mente los propósitos de la 

democracia y a su vez, dotarlos de las 

herramientas necesarias para ejercer funciones de 

organización y liderazgo, de gobierno  

. 

.
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Visión  
 
 

 

Comprometida a través de sus organizaciones con la de su formación de recursos humanos en las áreas 

de conocimiento de la ges t ión  pública sin dejar de lado la gestión privada y el desarrollo de sus políticas   en 

t o d o s  los ámbitos requerida por el entorno enmarcadas en elevadas condiciones morales, éticas y  profesionales 

para favorecer el desarrollo del talento humano integral, la solidaridad, entendimiento, respeto de los derechos 

humanos, cultura democrática, la paz y la calidad de vida. 

 
 
 
 

 

Misión 
 

Servir al individuo y a la sociedad, asumiendo la alta responsabilidad de establecer lineamientos para la 

investigación y formación de los recursos humanos q u e   c o n t r i b u y a n   c o n   la p r e s e r v a c i o n   d e   la Democracia, 

la gobernanza, la organización, liderazgo y gestión en todos sus niveles  

 
 

Sus valores se basan en la pertinencia, solidaridad, cooperación y servicio sustentado en la eficacia y la eficiencia, la búsqueda 

de la paz, ética y moral dentro  de la pluralidad democrática. 

 

 

 

 

 

Políticas 
 

 

NIDD y sus organizaciones y aliados 

propiciar a través de sus centros de  

formación e investigación el  

desarrollo social democrático. 

 

Impulsar la formación de recursos 

humanos altamente calificados, 

 

 

Proveer nuevas tendencias formativas y de 

investigación en el campo político social 

dentro de nuevos paradigmas  
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1290 Weston Road, Florida 33326 

Ph:   (954) 385-2284   http://niddfoundation.net  info@niddfoundation.net 
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