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| desarrollo social y econémico de los pueblos
bajo elimpulso de nuevos hallazgos
cientificosy delas nuevastecnologias de
produccion, comunicacion e informacién
ha introducido la necesidad de incorporar
cambiosen la vision de la politica yde las rela
cionesinternacionalesestimulada por
modernas concepciones de la Gerencia
Publica, Empresarial y Técnica,
incluyendo los procesos de la Administracion de
las instituciones publica. Esos cambios
son producto de la investigacion, el
desarrollo, ylaexperiencia internacional las
cuales han impactado de manera decisiva la
conduccién de las organizaciones.

En relacion a las instituciones publicas y en
las empresas del Estado, la adopcién puertas
adentro de modelos de desconcentracion y
descentralizacion de los poderes publicos ha
dado lugar a nuevas formas de administrar el
gobierno en los ambitos internacionales,
estadales, regionales y nacionales, que hoy
tienen amplia difusion en un ndmero
significativo de paises en todos los continentes
del globo.

Lejos estamos de la praxis tradicional cuando
el activismo politico, la vocacion de servicio,

el amiguismo, nepotismo, y una cierta dosis
de adoctrinamiento se asumian como
credencial suficiente para optar a uncargo
publico o encabezar alguna dependencia
funcional de una organizacién institucional.
Hoy en dia las condiciones han asumido
otras connotaciones, por tanto es imperativo
que al frente de la funcién publica y/o de las
ramas estructurales institucionales
encontremos a personas adecuadas, Yy
especificamente formados para manejar

convenientemente los escenarios
organizacionales, la responsabilidad
empresarial, los problemas de las
comunidades y en general de un pais para lo
cual deben de estar particular vy
profesionalmente capacitados para avizorar
los cambios, llevar a cabo |las

transformaciones sociales y politicas que
impactaran la realidad nacional, regional,
continental, mundial, 'y actuar en
consecuencia.

Ese proposito orienta laaccion de nuestra
institucién de manera que que contribuya con
muchos otros a la formacion sistematica
profesional que permita facilitar y no
desvirtuar la democracia como el mejor
sistema de gobierno.
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Estructura de la Organizacion

NIDD es una organizacion sin fines de lucro, destinada a
promover los valores democraticos y para cumplir sus
propositos fundacionales ha creado la Escuela de Gobierno,
BENJAMIN FRANKLIN SCHOOL OF
GOVERNMENT como entidad académica destinada a la
formacién profesional.

La escuela BGSG ha desarrollado estudios organizados de
la Ciencias de la Gerencia en toda su vision epistemoldgica
alcanzando de manera integral los temas fundamentales de
la gerencia publica y empresarial incluyendo el desarrollo
de funciones y habilidades para el trabajo mediante
programas de formacién continua sustentada en la
educacion a distancia e hibrida.

Para el desarrollo de sus objetivos prevé la alianza con
instituciones universitarias, centros de investigacion
y de desarrollo tecnoldgico.

La Escuela para su desarrolla ha dado gran
importancia a la Investigacion en Ciencias Politicas y
Juridicas para los cual dispone del centro
INTERNATIONAL POLITICAL AND LEGAL
CENTER el cual desarrolla estudios especializados
en sus areas de competencia y desarrolla programas
especiales relacionados con las ciencias poiticas.

Particularmente el Centro IPLC en relacion al estudio
de los aspectos econémicos, sociales ha especializado
los criterios epistemoldgicos para la investigacion y
tiene una divisién importante para llevar a cabo estos
estudios y programas internacionales de considerable
alcance. Estas actividades se desarrollan en
GLOBAL ECONOMIC AND SOCIAL
RESEARH. Igualmente, sustentada en el desarrollo de la
investigacion ha creado el International Politica and Legal
Center como centro de analisis politico y desarrollo de
investigaciones mediante un centro  especializado
denominado GLOBAL ECONOMIC AND RESEARCH.
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Natlonal Instltute For Democracy And Development Modelo Instituclonal / Fllosofia de la Instltuclén

. Modelo Institucional

El modelo institucional se ha disefio sobre la base
de un conjunto de programas de formacién
profesional en base a competencias, que sirva de
referencia para la formulacion de planes de des sociales actuales y futuras sustentadas
estudio, Programas y Proyectos de Inve estigacion rigurosa en materiade formacion
nacion. Asimismo, formula instrun apoyada en la creacion de redes académicas
metodolégicos que asume y pone en prag amente con instituciones educativas y tecnoldgicas,
garantizar que el Curriculum derivado e planes sentido propicia la cooperacién académica con
de estudio mantenga concordancia cg fines y antes convenios de cooperacion cientifica. Entre
objetivos de la educacion superior, cg politicas sin ser exhaustivas estan:

de Estado, con los requerimientos, tativas y
perspectivas  de la  sociedag ocratica
internacional, asi como con las
formacion politica de profesiona
conducentes a su preparac 0S DE APOYO
desempefio en los drganos de
publica en todas sus facetas, y
con la visiony valores necesarios. VIRTUAL ACAREMIC

ido el compromiso de ofrecer una
calidad dirigidaespecialmente a
desarrollo del individuo vy las

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
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. Filosofia

Innovadores,  respons tecnoldgice
dindmica, con -caracteris alta calidad,
proporciona acceso a la politica y de
administracion 'y goberna icada a la
preparacion de los profesiona
conducir eficaz- mente los
democracia y a su vez,
herramientas necesarias para ejerc
organizacion y liderazgo, de gobierno




National Institute For Democracy And Development Mision, Visién y Valores

Vision

On de recursos humanos en las areas
ada y el desarrollo de sus politicas en
ondiciones morales, éticas y profesionales
fdad, entendimiento, respeto de los derechos

Comprometida a través de sus organizaciones con la de s
de conocimiento de la gestion publica sin dejar de lado la ge
todos los ambitos requerida por el entorno enmarcadas en
para favorecer el desarrollo del talento humano integral,
humanos, cultura democratica, la pazy la calidafl de vid

. Ve

Servir al individuo y a la sociedad
investigacion y formacién de los rec
la gobernanza, la organizacion, liderazg

iendo la
manos qu
dn en todos

abilidad de establecer lineamientos para la
an con lapreservacion de laDemocracia,

cooperacion
ocrética.

Sus valores se basan en la pertinencia, ntado en la eficacia y la eficiencia, la busqueda

de la paz, ética y moral dentro de la pl

. Politicas

NIDD y sus organizaciones
propiciar a travées de sus cen
formacion e investigacid
desarrollo social democréatic

Impulsar la formacién de rec
humanos altamente calificado

Proveer nuevas tendencias formativasy de
investigacion en el campo politico social
dentro de nuevos paradigmas




DIRECTIVOS

Dr. Luis B Guerra Dr. José Gregorio Tovar Dr. Viadimiro Mujica
) : o :
ler Vicepresidente Presidente 22 Vicepresidente Dr. Genaro Mosquera C
\ Director Secretario
Consejo
Consultivo 2

Dr. Asdrubal Aguiar Dra Sary Levy Dr. Miguel Angel Martin

BENJAMIN e
FRANKLIN Consejo Directivo

School of Government

Dr Vladimiro Mujica  Dr. Luis B Guerra Dr. José G Tovar Dr.Genaro Mosquera C
. . . . Director Secretario
ler Vicepresidente Presidente Director Tesorero

—

Glob3 Econdpnic and Social Research
—

Dra Sary Levy



NIDD

Natlonal Instltute for
Democracy and Development

& BENJAMIN

FRANKLIN

School of Government

>



https://niddfoundation.net/
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