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“Invertir en conocimientos 

produce siempre los mejores 

beneficios” 
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Introducción 

 
 

El desarrollo social y económico de los 

pueblos b a j o   e l i m p u l s o   d e   n u e v o s   

hallazgos científicos y  e l  d e s a r o lo   d e   n 

u e v a s tecnologías e información, 

producción, y comunicación ha 

introducido la necesidad de incorporar 

cambios en la visión de la política y de las 

r e l a c i o n es i  n t e r n a c i o n a l e s, e s t i m u - la 

d a p o r modernas concepciones de la 

Gerencia, la Gerencia Técnica, l a  

Administración y en la Administración 

Pública. Esos cambios producto de l a  

investigación, el desarro l lo , y la 

experiencia internacional ha impactado de 

manera decisiva la conducción de las 

organizaciones. 

 

En relación a las instituciones públicas y en 

l a s  empresas del Estado, la adopción 

puertas adentro de modelos de 

desconcentración y descentraliza- en de los 

poderes públicos ha dado lugar a nuevas 

formas de administrar el gobierno en los 

ámbitos internacionales, estadales, 

regionales y nacionales, que hoy tienen 

amplia difusión en un número significativo 

de países en todos los continentes del globo. 

 

Lejos estamos de l a  praxis t r a d i c i o n a l  

cuando el activismo político, la vocación de 

servicio, el amiguismo, nepotismo, y una 

cierta dosis de adoctrinamiento se 

asumían como credencial suficiente para 

optar a un cargo público o encabezar 

alguna dependencia funcional de una  

 

organización institucional. Hoy  en  día,  las  

condiciones han asumido otras 

connotaciones, por tanto es imperativo que 

al frente de la función pública y/o de  las  

ramas estructurales institucionales 

encontremos a personas adecuadas, y 

específicamente formados para manejar 

convenientemente los escenarios 

organizacionales, la responsabilidad 

empresarial, los problemas de  las  

comunidades y en  general de la gobernanza  

un país  para lo cual  deben de  estar 

particular y profesionalmente capacitados 

para avizorar los cambios, llevar  a cabo 

las transformaciones sociales y políticas 

que  impactarán la realidad nacional, 

regional, continental, mundial, y actuar en 

consecuencia. 

 

Estas directrices, desagregadas en 

objetivos, misión y visión clara requieren 

para su desarrollo de instituciones 

educativas de alto nivel que lleven a cabo 

los procesos investigativos, de formación 

teórica, práctica y tecnológica, concebidos 

dentro de   la pluralidad y la ética para 

lograr formar a funcionarios expertos en 

la administración de gobierno a 

cualquier nivel.   Ese  propósito debe 

entonces orientar la  acción de  un  

proyecto que contribuya con  muchos 

otros  a ese  tipo  de formación sistemática  

que   permita facilitar   y  no desvirtuar la 

democracia como  el mejor sistema de 

gobierno.

 

 

 
 
 
 
 

ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DEL SECTOR PUBLICO 



 

BENJAMIN FRANKLIN SCHOOL OF 

GOVERNMENT   es u n a  institución 

destinada al d e s a r r o l l o  profesional de la 

administración de gobierno las cuales son 

características fundamentales de formar 

líderes y dirigentes profesionalmente 

preparados para cualquier nivel de la     

administración y aplicación de las políticas 

de un gobierno. 
 
 
La Escuela de Gobierno es promotora en 

a l ianza  con impor tantes instituciones 

universitarias norteamericanas y 

latinoamericanas. En tal sentido, su diseño 

se desarrolla con el soporte académico del 

sector universitario para la instrumentación 

de programas de formación para los 

integrantes de Partidos Políticos, de 

Asociaciones Civiles y de manera incluso 

individual tales como: Administradores 

Gubernamentales, Directores de la Gestión 

Pública y Líderes en E s t r a t e g i a  Política 

a p o y a d o  p o r  u n  C e n t r o  d e  

I n v e s t i g a c i ó n  P o l í t i c a  y  L e g a l .  

. 
Simultáneamente se ha desarrollado un     

instituto para la investigación denominado: 

CENTRO INTERNACIONAL DE 

ESTUDIOS POLITICOS Y 

LEGALES dependencia creada 

como División de Investigación 

de la Escuela de Gobierno e 

integrado por investigadores, 

académicos, docentes y profesionales en  

dichas disciplinas, egresados de las  

principales universidades del  continente 

para llevar a cabo investigaciones en las 

diferentes áreas del  Derecho 

Constitucional Comparado y Penal, y otras 

especialidades socio políticas para orientar 

la toma de decisiones de los gobiernos, de 

los partidos políticos y de la comunidad en 

general. 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 

 
 

 

Modelo Institucional 
 

El modelo institucional responde a un 

conjunto de programas de formación 

profesional en base a competencias, que 

s i r v a  de referencia para la formulación 

de planes de estudio, y los Programas y 

Proyectos de I n v e s t i g a c i ó n  a ser 

desarrol lados.  Asimismo, formula el 

instrumento metodológico que asume y 

pone en práctica para garantizar que el 

Currículum derivado mantenga 

concordancia con los fines y objetivos de la 

Educación superior, con las políticas de 

Estado y con los requerimientos, 

expectativas y perspectivas de la sociedad 

democrática internacional, así como con 

las  necesidades de la  formación política  

 de profesionales y tecnólogos para su 

p r e p a r a c i ó n  integral en su desempeño en 

los órganos de la administración pública en 

todas sus facetas, y muy especialmente   

con   la   Visión, Misión, Política y  Valores que 

sean necesarias. 

BFSG es independiente y plural, ligada en 

esencia a varias Universidades Aliadas y 

a organismos Fundacionales cuyo 

propósito es preservar la democracia 

apoyada en convenios donde se derivan 

los postulados relacionados con el 

proceso educativo en función de la realidad 

actual y del crecimiento personal y 

desarrollo profesional del individuo, en 

vinculación con los requerimientos de 

formación en materia de política y de 

gobierno. 

 

La Escuela ha  asumido el  compromiso de  

ofrecer una educación   de   calidad   

dirigida  especialmente   a s a t i s f a c e r  e l  

d e s a r o l o   d e l  i n d i v i d u o   y  a  ellas 

necesidades actuales y futuras 

sustentadas en  la investigación rigurosa 

internacional o local en materia de 

formación política y de gobierno.

 
  



 

 
 
 
 

Filosofía  
de la institución 

 

BFSG es una institución como Instituto de nivel 

superior, responsable, tecnológica y 

dinámica, con características de alta 

calidad, que proporciona acceso a la 

formación política y  de administración 

gubernamental dedicada a la 

preparación de los profesionales y 

tecnólogos para conducir eficaz- mente 

los propósitos de la democracia y a su vez, 

dotarlos de las herramientas necesarias 

para ejercer funciones de liderazgo, de 

gobierno en toda y cada una de las 

actividades. 

Así  mismo,   proporciona  los  soportes  

necesarios para desarrollar procesos de 

creación, investigación y difusión  de  sus 

resultados, cooperando con  los sectores 

productivos y de  servicio, vinculándose 

estrechamente con la cultura, la 

tecnología, el  mundo público, 

empresarial  y del  trabajo, dispuesta 

firmemente a colaborar en la solución de 

los problemas de  su entorno global, 

regional y de un país en particular.

 
 
  

 



 

 
 
 
 
 
 
           VISION 
 
 
 

BFSG está comprometida con la formación 

de recursos humanos en las áreas de 

conocimiento de la gest ión gubernamental y 

política   en t o d o s  los ámbitos requerida por 

el entorno enmarcadas en: 

 

•   Elevadas condiciones 

morales, éticas   y 

profesionales. 

•   Innovación, crítica y     
proactiva. 

•   Desarrollar investigaciones 

objetivas y con visión prospectiva 

en las realidades de su 

entorno. 

•    Facilitar procesos de transformación 

social que pauten el avance 

socioeconómico, científico, 

tecnológico y cultural del mundo 

actual. 

•  Favorecer el desarrollo del talento 

humano integral, la solidaridad, 

entendimiento, respeto de los 

derechos humanos, cultura 

democrática, la paz y la calidad de 

vida. 

 
 

  



 

 
 

 

Misión 
 
 
 

Servir al individuo y a la sociedad, 

asumiendo la alta responsabilidad de 

establecer lineamientos para la Valores q 

u e   c o n t r i b u y a n   c o n   la pre e s e r v a c i o 

n   de   la Democracia, la gestión de gobierno 

en todos sus niveles y  el desarrollo ético de la 

función política.  

Dotar a los ciudadanos de las cualidades, 

conocimientos y actitudes que les permitan 

lograr éxito en su desarrollo personal y 

desempeño profesional a través de la 

excelencia, espíritu de cooperación y 

capacidad de creación como bases para 

el fortalecimiento del   destino colectivo, 

donde l a  dimensión humana, ética y social, 

sea parte esencial de l a  f o rm ac ión  del 

c i u d a d a n o  y forjador de s u  propio futuro. 

 
 

Valores 
 

 

Las actividades, el desarrollo y el 

crecimiento de   la Institución están 

enmarcadas con   un sistema de 

valores fundamentales para el 

ejercicio del gobierno Internacional, 

Regional y Nacional. Ellos infunden el 

espíritu y consta- t u y e n   l a b a s e   é t 

i c a de   las n  o r m a s d e  

comportamiento que habrán de 

observar los integrantes de la 

comunidad para alcanzar la Visión y 

Misión de la Institución en lo relativo a: 

 
Excelencia y Calidad. 

 
Pertinencia. 

 
 

Solidaridad, Cooperación 
y Servicio. 

 
Eficacia y Eficiencia. 

 

Equidad. 
 

Ética y Moral. 
 

Paz y Responsabilidad. 
 

Plural y Democrática.
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Políticas 
 

 

BFSG como un centro de formación 

e investigación tiene como fin el 

desarrollo de 

las siguientes políticas: 
 
 

✓ Impulsar la formación de 
1 recursos humanos 
altamente calificados, 
fundamentándola en 
una educación integral 
para el desarrollo de la 
democracia en el 
continente americano. 
 

✓ Proveer nuevas 
tendencias formativas 
y de investigación en el 
campo político social 
dentro de nuevos 
paradigmas. 
 

✓ 
Apoyar la participación en 
la comunidad políticos 
     

✓ Fomentar el desarrollo y la aplicación de metodologías innovadas los 
procesos de comunicación, información y tecnología. 

 
 

✓ Realizar investigaciones orientadas a la solución de problemas que 
presente la comunidad internacional, región o país, participando 
activamente en las redes académicas para la investigación con otras 
instituciones internacionales, nacionales o regional 
 

✓ Contribuir a la formulación de políticas de desarrollo en el Desarrollar 

Investigaciones orientadas a la comprensión de los procesos sociales y el 

ejercicio de la democracia, al estudio sistemático de las Ciencias  
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Organización 
 

 

 

La organización estructural para el 

desarrollo de la Benjamín Franklin School 

of Government es de carácter privado 

con personalidad jurídica propia y 

aliada a universidades, centros 

universitarios y fundacionales con 

orientación hacia la misión del Instituto. 

 

El Instituto dispone de la siguiente 
estructura: 

 
 
 
Consejo Consultivo. 

 
 
Integrado por relevantes 

personalidades del campo de la 

educación, de la política, y de los 

sectores jurídicos constitucionales. 

 
 
Junta Directiva. 
 
 

Integrada por un Presidente, un 

Executive President, un primer y 

segundo Vice president, Director Tesorero, 

y un Director Secretario-. 

 

Estos Directivos desarrollaran los 

niveles operacionales que requiera el 

funcionamiento de la  institución 

integrada por p ro fes iona les  

consultores y supervisores de las 

actuaciones de carácter administrativo 

financiero de la organización 

La estructura operativa se basa en una 

organización corporativa y aliada a la 

académica sustentada en dos grandes 

divisiones:  

 

 

 

 
 
 

Junta Directiva de la División 
International Political and Legal  Center 

 
Integrada por un Presidente, un Executive 

President, un Director Decano, y tres 
directores. 

 
 
 
 
 
 

Como Centro de docencia 

y de formación profesional ambos 

organismos están dotados de las divisiones 

operativas necesarias. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

lnternational Political and 

Legal Center 

Orientado a la investigación y desarrollo
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Desarrollo 
 

 

BFSG formula anualmente un Plan de Desarrollo cuyas orientaciones son establecidas en 

su visión y misión los cuales y se centran en programas de formación profesional y en 

proyectos de investigación en los campos de las Ciencias Políticas y Jurídicas 
 
 

! Programas de Certificación Profesional 
 

Los programas de certificación profesional se desarrollan en alianza con Universidades 

ubicadas en v a r i o s    países. Sus bases conceptuales se centran el diseño y aplicación de 

un modelo curricular por competencias y que tiene la finalidad de asegurar que el modelo 

adoptado responda efectivamente a las   necesidades, expectativas y correspondencia 

con el momento histórico actual del proceso de desarrollo y preservación de la democracia y 

sus aplicaciones a los sistemas de gobierno de los países que integran la diáspora del 

continente americano. En tal sentido, sus programas de formación están destinados al 

entrenamiento de profesionales para el ejercicio del servicio público en las entidades de los 

Estados a varios niveles de competencia. 

 

Estos p r o g r a m a s  de   formación responden a un diseño conceptual compatible con los 

programas de las universidades aliadas cuya vocación académica se o r i en t a  a la 

formación universitaria en l í n e a  basada  en   los   desarrollos   de   la   información, Este 

diseño permite la respectiva acreditación con el objetivo no solo del reconocimiento 

internacional, sino que permite ser incorporado a los pensum de estudios formales de la 

universidad aliada para facilitar la continuidad de los estudios profesionales a otros niveles 

académicos. 

 

 
 
 

Los programas de formación están dirigidos a la obtención de certificados profesionales, los 

cuales pueden ser acreditados y se complementarán con Foros y Talleres y participación de los 

cursantes en los Diplomados y de Público en General donde se debatirán los principales 

problemas de gobierno y desarrollo de la democracia en el hemisferio americano con la 

incorporación de grandes líderes, experimentados políticos y funcionarios públicos de 

relevancia. Sin restricción de la generalidad de programas que se adapten a situación 

concretas, las líneas básicas de los programas están integrados por una matriz de tres 

niveles dentro de los cuales se pueden asociar infinito número de programas actualizados 

a una problemática determinada, incluso dentro de la coyuntura social o particular. 
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Diplomado en Gerencia Pública 

 

Dirigido   a profesionales que   ejerzan o d e s e e n  ejercer cargos asociados a la 

administración pública cuyas competencias incluyan el Análisis de las políticas públicas dentro 

de los mecanismos de la Democracia, Estudio del Entorno dentro del cual e s t a la a d m i n i s 

t r a c i o n   g u b e r n a m e n t a l, los mecanismos de planificación, programación y presupuesto 

y los elementos gerenciales de los  

 

Advance Program in Political and Legal Science 

 

Dirigido   a profesionales que   permitan complementar su   formación   orientada   a estudios 

a nivel de doctorado en ciencias politicas y jurídicas para la para la administración a niveles 

superiores, la conducción de entidades oficiales, su conexión con el sector privado, la 

comunidad, liderazgo político, manejo de l a s  r e l a c i o n e s , de comunicación y desarrollo de 

s o l u c i o n e s  para la administración gubernamental. 

 

Diplomado en  

Alta Política Internacional 

Orientado al liderazgo político para desarrollar nuevos conceptos y herramientas esenciales 

para la generación de planes estratégicos para la acción política a través del uso del 

pensamiento lógico que les   permita atender a las comunidades Desarro l lo  de 

habilidades y de estrategias políticas; y, aplicación de modelos organizacionales 

 

Programa Multinacional de Estudios Avanzados de Derecho Internacional y 
Gobernanza Global 

El objetivo principal del programa es ofrecer un examen completo de las tendencias que, en la era de la 

globalización, se observan en el campo del Derecho internacional y las relaciones internacionales como 

en las relaciones exteriores de los Estados, con especial énfasis en los temas más acuciantes de la 

agenda mundial contemporánea, a saber: la innegable crisis de las organizaciones internacionales 

forjadas durante el siglo que ha quedado atrás, atendiendo, lógicamente, al conocimiento de las 

novedades en cuanto a los sistemas de arbitraje, de cooperación internacional o protección de derechos, 

y de solución institucional de controversias utilizados en estos campos, y advirtiendo sus falencias 

manifiestas. De esta forma, se analizará el efecto de la globalización sobre las fuentes, los sujetos del 

Derecho internacional, el régimen de la responsabilidad internacional por hechos internacionalmente 

ilícitos, el advenimiento de la responsabilidad por riesgos y por actos no prohibidos, y sobre solución de 

controversias 

 

PROGRAMAS DE MANAGEMENT SCIENCE:  Estos programas desarrollados por nuestre división de 

tecnología cubre aspectos relativos a la gerencia en ambientes de alta tecnología tales como: 

Gerencia Internacional Empresarial, Gestión Empresarial, Logística Industrial, Módulos de Riesgo y APS, 

Phithon básico, medio y alto, Inteligencia Artificial e Innovación, Blockchain and web3, Neurociencia, 

Mercadeo Digital,  y otros programas de actualidad. 
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Programas de investigación de Ciencias Políticas y Jurídicas 
 

 

El Programa de Estudios   en   Ciencias  

Políticas   y Jurídicas y se concibe como  un  

espacio privilegiado para  cultivar el  

pensamiento y  la  creación intelectual 

en  contextos académicos del  más  alto 

nivel  en  la  materia    con  especial  énfasis 

en  el desarrollo de investigaciones 

innovadoras sobre la amplia problemática 

que  complejiza el campo de los estudios 

Políticos y Constitucionales referidos al 

contexto socio-político y cultural de  las 

sociedades contemporáneas en  general 

y latinoamericanas y caribeñas,  en   

particular,  se   justifica desde,   al menos, 

dos puntos de vista diferentes: teórico y del 

desarrollo institucional. 

 

Resulta notor ia la necesidad de construir 

espacios académicos-formales que 

f a c i l i t e n    y estimulen la planificación, 

desarrollo y culminación sistemática de   i n 

v e s t i g a c i o n e s   m u l t i d i s c i p l i n a r i a m e 

n t e concebidas que permitan conformar 

conocimientos originales y renovadores 

en el campo de las Ciencias Políticas y  

Jurídicas. que   propicien una dinámica 

multidisciplinaria y compleja, capaz de 

generar nuevos enfoques y de e s t e    

multifacético c a m p o   d e   s t u d i o s, a b o r d 

á n d o lo   d e s d e   la confluencia de diversos 

campos cognoscitivos. 

 

La amplia problemática que h a n  

planteado a las c i e n c i a s p  o l í t i c a s y  s  

o c i a l e s l a s  p  r o f u n d a s 

transformaciones han tenido lugar en el 

terreno de la dinámica de las sociedades 

latinoamericanas en lo referente al 

funcionamiento socio pol í t ico  y  la 

composición del espesor económico y 

cultural de las mismas. 

Alianzas académicas 
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El perfil del Programa enfatiza en su 

orientación multidisciplinaria, el abordaje del 

campo de los estudios pol í t ico  -   

jurídicos   articulados a l o s  procesos 

políticos y sociales. La crisis de la cultura y el 

pensamiento político moderno implicó, en 

términos objetivos, el reconocimiento de la 

efectiva transformación del sentido y 

naturaleza de las prácticas culturales, 

sociales, políticas, artísticas, económicas, 

en el marco de la actual globalización y de 

la revisión de los parámetros teóricos 

convencionales a través de la búsqueda 

de nuevos parámetros de comprensión de 

la situación socio política continental y 

contemporánea. 

 

La disposición para responder a las  

exigencias de r e f u n d a c i o n   d e l  c o n o c 

i m i e n t o   s o c i a l  y  e l cuestionamiento 

del discurso político  convencional en   el   

actual   momento  de   crisis   requiere   la 

i m p l e m e n t a c i o n   de   p r o y e c t o s   a c a 

d e m i c o s orientados  a  dar respuesta 

a  las  demandas planteadas por los 

procesos de transformación política, 

social y cultural que  atraviesan las 

sociedades latinoamericanas. De tal 

manera que, se trata de desarrollar al más 

alto nivel un espacio de desarrollo a la 

investigación de frontera canalizando y 

diversificando las opciones teóricas e 

ideológicas, pero al mismo t i em p o  

permitiendo la e x p lo r a c i o n   y e  l d  e s a 

r o l o   r i g u r o s o   de investigaciones 

acerca de las implicaciones y 

presupuestos sociales y humanísticos del 

desarrollo económico y tecnológico. Lo cual 

responde también a las demandas 

sociales de  producción de 

conocimientos, el eje central está dentro 

del programa  Advance  Programa for 

Political and    Legal Science.



 

 

 
 
 

 
Planes de Estudio 

 

 
Docentes Investigadores

 

Los programas de estudio de la escuela 

Benjamín Franklin se ha desarrollado 

tomando en cuenta las competencias 

necesarias para cubrir los objetivos fijados 

anteriormente. Son de carácter integral y 

se componen de diferentes planes de 

estudios diseñados mediante las técnicas 

curriculares más recientes y adoptadas 

para la educación en línea, semi presencia 

o presencia ser {un. Así mismo son 

diseñados por módulos de tal manera que 

como módulos independientes pueden 

ser integrados a varios planes para dar 

facilidades en la integración curricular de 

los planes de estudio. También se han 

diseñado con el objetivo de curri tres 

niveles básicos que de manera genérica se 

citan a continuación; p t u a l e s necesarias 

para asumir roles ejecutivos Los   planes   de   

estudio   han  sido  cuidadosamente p r e p a r a d o s  t 

o m a n d o   e n   c o n s i de r a c i o n   las c a r a c t e r í s t i c a s  

d e   l a  d m i n i s t r a c i o n   P ú b l i c a Latinoamericana y 

Norteamericana. Se ha preparado un e s t u d i o    

curricular   integral   sometido   a los más rigurosos   

esquemas de d i s e ñ o , objetivos, m e t a s , y 

competencias. 

 

Cada programa obedece a la formalidad académica 

y es compatible con los contenidos de asignaturas y 

seminarios de a objeto   de   lograr   la   acreditación   

dentro   de   los p r o g r a m a s p  r o f e s i o n a l e s de las 

universidades aliadas, l o    c u a l p  e r m i t e   l a 

equivalencia respectiva para optar a grados 

académicos profesionales de pre o posgrado. 

El Programa de Certificación Profesional en sus 

diferentes   especialidades está   coordinada por   un 

C o m i t é   A c a d e m i c o   y u  n g  r u p o   d e   t u t o r e s e  

investigadores nacionales e internacionales. 

 
Todas las actividades serán seguidas y evaluadas por 

los profesores de cada seminario y el Tutor asignado, 

incluyendo las actividades en línea bajo la modalidad 

interactiva a distancia. 

 

. 
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diversos campos cognoscitivos. 

Tanto  

del Derecho, observado desde su naturaleza 

normativa, hasta el universo tradicionales valores 

con una revisión  posmoderna de  los cambios que  

se han generado en  el constructor de  la  sociedad  

jurídica, política   y su impacto para el desarrollo de  

la democracia en  el continente. 

 
E l  t e r c e r   e n f o q u e   f e n o m e n o l ó g i c o ,   e s   l a 

consideración  de   casos  particulares   que   sean 

e l e v a d o s ,   e n   s u   a n á l i s i s ,   c o m p r e n s i ó n   e 

interpretación, a niveles  epistemológicos mediante 

la  m e s u r a d a  o b s e r v a c i ó n   y  e s t u d i o   d e   la 

jurisprudencia. 

 

Estos  aspectos  podrán  constituir entre  otros   los 

grandes tópicos de investigación en el campo de las
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1290 Weston Road, Weston, Florida, 33126 USA 
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